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पररनशष् ट-(क) 

 

ततृीय पर पेशागत अवभववृि परीक्षण (Professional Orientation Aptitude Test) को 'Part II' पेशागत 

व्यवहारीक परीक्षण (Professional Behavioral Test) को सभबन्त्धमा परीक्षाथीको लावग Guidelines 

 

१. नेपाल प्रहरीमा प्रहरी अवधकृत/प्रहरी सहायक अवधकृत स्तरको पदमा रही काया गने प्रहरी कमाचारीलाई आवश्यक पने 

सक्षमताहरु (Competencies) मापन गन ेउद्दशे्यले यो पेशागत व्यवहाररक परीक्षण परीक्षा समावेश गररएको हो ।  

२. वलवखत परीक्षा योजना अन्त्तगात ततृीय परमा रहकेो पेशागत अवभववृि परीक्षण (Professional Orientation Aptitude 

Test) ववषयको 'Part I' मा रहकेो पेशागत सैद्वावन्त्तक ज्ञान (Professional Knowledge) को वलवखत परीक्षा समाप्त 

भए पश्चात 'Part II' मा रहकेो पेशागत व्यवहाररक परीक्षण (Professional Behavioral Test) को लावग अंकभार १५ 

र समयावधी ४५ वमनेटको तोवकएको छ ।  

२.१. पेशागत अवभववृि परीक्षण को २ घण्टा १५ वमनेटको परीक्षा समावप्त पश्चात परीक्षाथीहरुले  'Part I' को उिरपवुस्तकाहरु 

बुझाई  यथास्थानमै रहनु पनेछ र सोही वखतमा 'Part II' को लावग अलग्ग ैउिरपवुस्तका ववतरण हुनेछ र उक्त उिरपवुस्तकामा 

नाम नामेसी वववरण भना र सोही उिरपवुस्तकामा संलग्न गररएको वनदशेन अध्ययन गना १० वमनेटको समय रहनेछ ।  

२.२. 'Part II' को पेशागत व्यवहाररक परीक्षण (Professional Behavioral Test) मा सोवधने प्रश्नहरुको उिर 

उिरपवुस्तकामा वनवदाष्ट गररएको स्थानमा मार लेख्नुपने हुन्त्छ  ।    

३. पेशागत व्यवहाररक परीक्षण अन्त्तगात Situational Travel Time, Incident Report Writing र Simulation or 

Work Sample ववषयको परीक्षण गररने छ । जस अन्त्तगात वनभन ववषयवस्तकुो सभबन्त्धमा परीक्षाथीहरुको सक्षमताहरु 

(Competencies) परीक्षण गररने छ ।  

(क) Situational Travel Time: यस परीक्षणमा समाजको कुनै स्थान ववशेष (शहर, गााँउ, टोल) को शावन्त्त सवु्यवस्था 

खल्वल्याउने ववषयवस्त,ु घटना पररघटनाको बढावा हुनसक्ने सभभावना एवं पररवस्थवतको ववशे्लषण गरी उक्त क्षेरको 

नाप, नक्सा बाटो (कच्ची, पक्की वनमााणमा अवरोध भएको आवद कम वा धेरै समय लाग्ने) को समेत अध्ययन गरी 

उक्त स्थानमा पगु्न लाग्ने समय र जान ेतरीका (पैदल वा सवारी साधनबाट) को उल्लेख गनुा पनेछ । 

(ख) Incident Report Writing: यस परीक्षणमा समाज घट्ने कुनै पवन घटनाको यथाथा वस्तवुस्थवतको सवहतको 

घटना वववरण वदइन्त्छ । परीक्षाथीहरुल ेउक्त वववरण ध्यानपवूाक अध्ययन गरी सोवधएका प्रश्नहरुको छोटो उिर वदन ु

पनछे । 

(ि) Simulation or Work Sample: यस परीक्षणमा नेपाल प्रहरीको वववभन्त्न प्रहरी यवुनटहरुमा वनयवमत र 

आकवस्मक रुपमा गनुापने कायाहरुको श्रृखंलाहरुलाई वास्तववक जीवन्त्त पररवस्थवतसंग मेलखान े वकवसमका 

कायाहरुको नमनुा, उभमेदवारको वजभमवेारी र भवुमका समेत उल्लेख गरी ववषयवस्त ु उपलब्ध गराईन्त्छ र उक्त 

वजभमवेारीलाई सो व्यवक्तले के कस्तो तका का आधारमा वकन र कसरी प्राथवमकीकरण गदाछ भन्त्ने कुरा क्रवमकरुपमा 

लेख्न ुपनेछ ।  

साथै Simulation or Work Sample मा वदइएको घटना वववरणको ववषय वस्तुले इवंकत गरेको महत्व 

(Importance) र जरुरीपन (Urgency) का अधारमा तपाईले समाधान गदाा घटनाको गाभभीयातालाई ध्यानमा रावख 
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पवहलो सभपन्त्न गनुा पन ेघटनालाई १, त्यस्तै दोस्रोलाई २, तेस्रोलाई ३, चौथोलाई ४, पााँचौलाई ५ गद ैक्रमश सो 

घटनालाई सभवोधन गना गररने काम कारवाहीहरु अवनवाया रुपमा लेख्न ुपनेछ । साथै वदइएको घटना वववरण अनसुार 

काया सभपन्त्न गनाका लावग गनुापने मखु्य काया/वक्रयाकलापहरु (Key Actions) र उक्त घटना जनु प्राथवमकता क्रम 

(Priority Order) मा तपाइले राख्न ु भएको छ सो प्राथवमकता क्रममा पनुाको कारण समेतको पष्ु्टयाई 

(Justification) उिरपवुस्तकामा तोवकएको स्थानमा मार उल्लेख गनुा पनेछ ।  

४. उिर पवुस्तकामा वनधााररत स्थानमा उल्लेख गररए बाहके उभमदेवारले अफ्नो पवहचान खुलाउने कुने प्रकारको वचन्त्ह वा 

संकेत लेख्न पाउने छैन । उल्लेख गररएको पाइएमा परीक्षा रि हुनेछ ।  
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पररनशष् ट-(ख) 

 

पााँचौ चरण अन्त्तगात सक्षमता परीक्षण (Competency Test: Presentation) तथा अन्त्तरवाताा 

(Competency Based Interview)  

  

 

Competency Test: Presentation 

Presentation skills are important in the workplace of police officers. Presentation exercises are a 

selection tool often used for positions requiring high levels of officer's work and/or presenting 

information. Candidates will be asked to give a presentation based on a prior case study exercise, or on 

a group exercise they had previously undertaken. Similarly, candidates may be given information 

regarding a topic, and given a set amount of time to prepare. These presentations will typically last for 

given time period and candidates may be allowed to use presentational tools provided by the 

organization. 

The assessors will observe and evaluate the candidates 'communication and interpersonal skills, public 

speaking ability, persuasion and influence, confidence and ability to remain calm under pressure, clarity 

of speech and verbal ability, ability to interpret and relay information, ability to structure and design 

effective presentations, management of timing skills. 

 

Competency Based Interview: 

Scenario-based questions are designed to get a glimpse of candidate's decision-making process and 

how they may react to various situations. Experience-based questions are focused on how a person 

responded to relevant issues in the past. These types of questions are more about assessing candidate's 

decision-making process, and search for evidence one use in accomplishing tasks. 

 

1. Educational and extra activities history 

2. Recent illegal substance use  

3. Interpersonal and familial interactions  

4. Financial requirements  

5. Self-perceived strengths and weaknesses 

6. Reasons to work in a Police Service   

7. Professional goals 
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पररनशष् ट-(ि) 

 

Competency Matrix 

 

S.N. Competencies 
 Competency Test: 

Presentation   

 Competency based 

Interview 

1.  Integrity  √ 

2.  Professional policing √  

3.  Public orientation  √ 

4.  Communication √  

5.  Leadership  √ 

6.  Planning and coordinating √  

7.  Problem solving  √ 

8.  Result orientation √  

 

• सक्षमता परीक्षण (Competency Test: Presentation) सभबन्त्धमा “सक्षमता परीक्षण (Competency Test: 

Presentation) परीक्षा संचालन एवं मूल्याङ्कन कायावववध-२०७७” बमोवजम हुने ।  

 


