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िृिीय पत्र (Paper III) 

पेशािि अनिवृनत्त परीक्षण 

(Professional Orientation Aptitude Test (POAT)) 

पूणााङक: १०० 

Part I 

पेशािि सैिानन्िक ज्ञाि (Professional Knowledge) 

समय : २ घण्टा १५ नमिेट 

खण्ड क (Section A) 
 

१. िेपाल प्रहरी पररचय                                                      १५ अंक (३ प्रश्न ×५ अंक) 

१.१. नेपालमा प्रहरी सेवाको ऐवतहावसक पषृ्ठभवूम तथा ववद्यमान अवस्था 

१.२. नेपाल प्रहरीको काम, कताव्य र पालना गनुापने आचरणहरु 

१.३. नेपाल प्रहरीको संगठनात्मक संरचना  

१.४. प्रहरी कमाचारीमा हुनपुने गणुहरु 

 

२. सुरक्षा व्यवस्थापि       १५ अंक (३ प्रश्न × ५ अंक) 

२.१. सरुक्षाको अवधारणा, महत्व, परभपरागत तथा नवीनतम प्रववृिहरु 

२.२. सरुक्षा सतका ता: योजना तथा कायाान्त्वयन 

२.३. रावरिय र अन्त्तराावरिय पररवेशमा नेपालको आन्त्तररक तथा वाह्य सरुक्षा चनुौवतहरु 

२.४. नेपालमा रावरिय सरुक्षाका ववद्यमान प्रावधानहरु एवं सरुक्षा सवमवतहरु (केन्त्र, प्रदशे र वजल्ला) र अन्त्य सरुक्षा 

वनकाय वबचको समन्त्वय र सहकाया 

२.५. सरुक्षा व्यवस्थापनमा खबर संकलन, खबर ववशे्लषण, प्रहरी गस्ती तथा प्रवतवेदनको महत्व 

२.६. ववपद व्यवस्थापन  

२. ७. संकट व्यवस्थापन  

२.८. वभडःअवधारणा, व्यवहार, वभड वनयन्त्रणका उपायहरु 

 

३. अपराध र अपराध अिुसन्धाि    २० अंक (१ प्रश्न × १० अंक, २ प्रश्न × ५ अंक) 

३.१. अपराधः पररचय, प्रकार र कारण 

३.२. नेपालमा संगवठत अपराध, वसमा अपराध, तस्करी, लागऔुषध, मानव वेचववखन, आतङ्कवाद, साइबरक्राइम, 

वाल अपराध, लैंवगक तथा घरेल ुवहसंाका ववद्यमान अवस्था र चनुौवतहरु 

३.३. अपराध अनसुन्त्धान: पररचय, महत्व र वववधहरु 

३.४. जाहरेी दरखास्तः पररचय र महत्व 

३.५. घटनास्थल ब्यवस्थापन तथा संरक्षण 

३.६. खानतलासीः पररभाषा, खानतलासी गदाा ध्यान वदनपुन ेकुराहरु 

३.७. पक्राउ र वहरासत गनुा पवूा अपनाउनपुने वववधहरु 

३.८. प्रमाणः पररचय, प्रमाण संकलन गदाा ध्यान वदन ुपने कुराहरु 

३.९. वववाद, मेलवमलाप तथा मध्यस्थता 

३.१०. अपराध वनयन्त्रणमा नागररक समाजको भवूमका  
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खण्ड ख (Section B) 
 

४. प्रहरी व्यवस्थापि     १५ अंक (१ प्रश्न × १० अंक, १ प्रश्न × ५ अंक) 

४.१. अवभलेख व्यवस्थापन 

४.२. श्रोत साधनको व्यवस्थापन 

४.३. नेततृ्व, उत्प्रेरणा, वनणाय प्रवक्रया, समहु काया तथा समन्त्वय 

४.४. प्रहरी सेवाप्रवाहतथा सुशासन  

४.५. सञ्चार तथा यसका प्रकार 

४.६. तनाव व्यवस्थापन 

४.७. मानव अवधकार तथा संयकु्त रारि संघमा नेपाल प्रहरीको सहभावगता र भवूमका 

४.८. इण्टरपोल: पररचय र इन्त्टरपोलद्वारा जारी हुने सचूनाहरु 

 

५. कािुिी व्यवस्था        २० अंक (४ प्रश्न × ५ अंक) 

५.१. नेपालको संववधान र यसका ववशेषताहरु 

५.२. प्रहरी ऐन, २०१२ तथा प्रहरी वनयमावली, २०७१ 

५.३. मलुुकी अपराध संवहता, २०७४ को भाग २, पररच्छेद २, ३, ४, ५, ६,१२,१८ र २० 

५.४. मलुुकी िौजदारी कायावववध संवहता, २०७४ को पररच्छेद २ र ६ 

५.५. कसरुको अनसुन्त्धान सभबन्त्धी वनयमावली, २०७५ 

५.६. स्थानीय प्रशासन ऐन, २०२८को पररच्छेद ३ 

 

 

Part II  

पेशािि व्यवहारीक परीक्षण (Professional Behavioral Test) 

१५ अंक 

समय : ४५ नमिेट 

 

यस परमा प्रहरीले दवैनक रुपमा गनुापने कायाहरुः गस्ती, अपराधको सचूना, जाहरेी दरखास्त, अपराध अनसुन्त्धान, खानतलासी, 

पक्राउ, थनुछेक, सवारी दघुाटना, लैंवगक तथा घरेल ुवहसंा, वभड वनयन्त्रण, उिार कायालगायतका कायाहरुसंग आधाररत रही 

वदइएका ववषयहरुमा प्रश्न सोवधनेछ । 
 

1. Situational travel time          ५ अंक 

2. Incident Report writing    ५ अंक 

3. Simulation/work sample    ५ अंक 
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चिुथा चरण (Fourth Phase) 

 

नवशेष स्वास््य परीक्षण 

(Special Medical Check-up) 

• प्रहरी सेवाको पदमा वनयवुक् त र बढुवा गदाा अपनाउन ुपने सामान्त्य वसिान्त्त ,२०६९ को अनसुचूी-९ मा व्यवस्था भए  

बमोवजम हुने ।  

 

पााँचौं चरण (Fifth Phase) 

 

सक्षमिा परीक्षण (Competency Test: Presentation) िथा अन्िरवािाा 

 

नवषय पूणााङ्क परीक्षा प्रणाली 

सक्षमता परीक्षण (Competency Test: Presentation) १० मौवखक 

अन्त्तरवाताा (Competency Based Interview) ४० मौवखक 
 

• सक्षमता परीक्षण (Competency Test: Presentation) मा प्रत्येक उभमेदवारलाई तयारीको लावग ४ वमनेट र 

प्रस्तवुतकरणको लावग ४ वमनेट वदईनेछ ।  

 

पुिश् च:- पााँचौं चरण अन्त्तगातको सक्षमता परीक्षण (Competency Test: Presentation) तथा अन्त्तरवाताा परीक्षामा 

सहभागी हुने उभमेदवारहरूको वलवखत परीक्षा र सक्षमता परीक्षण (Competency Test: Presentation) तथा 

अन्त्तरवाताा परीक्षाको प्राप् ताङ्क जोवड कुल प्राप् ताङ्कको आधारमा योग्यताक्रम अनसुार परीक्षािल प्रकावशत 

गररनेछ । 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


